PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku o

Numer referencyjny: WBS1949423

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Urzedowy Lekarz Weterynarz

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

2252

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci oraz ochrona zdrowia i dobrostanu
zwierzat w duzych, $rednich i matych rzezniach (czerwone migso i dréb), czuwanie nad
przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych transportu zwierzat, kontrola wszystkich etapow
uboju, kontrola tuszy pod katem przydatnosci miesa do spozycia oraz nadzér nad
wykonywaniem wszystkich czynnosci w sposéb higieniczny, zgodny z obowigzujacymi
przepisami, procedurami i wytycznymi. W razie koniecznosci - podejmowanie odpowiednich
srodkow zaradczych. W przypadku dziatalnosci zwigzanej z certyfikowanym eksportem
zwierzat - wizyty w zaktadach produkcji podstawowej, centrach gromadzenia zwierzat na
eksport i chtodni.

https://youtu.be/Pzp959QiO6A and https://youtu.be/iGRMWmMXSH7¢c

Liczba etatow: 12
Miejsce zatrudnienia — kraj: Holandia
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status:
(pracodawca_/ agencja pracy pracodawca
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)
Nazwa: Flexvet B.V.
Adres: ul. Bouwstraat 5, 7483 PE Haaksbergen, Holandia, tel.: 0031 (0)53 - 5725548
Kraj: Holandia

Telefon (z kodem kraju):

0031 (0)53 - 5725548 NL

Fax:

E-mail:

info@flexvet.nl

Strona internetowa:

https://flexvet.nl/

Krétki opis dzjatalno$ci
gospodarczej':

Agencja pracy tymczasowej zajmujgca sie rekrutacja lekarzy weterynarzy

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypelni¢ wylacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

praca w Holenderskim Urzedzie ds. Bezpieczenstwa Zywnosci i Produktéw
Konsumenckich (NVWA)

Nazwa firmy: Flexvet B.V.
Adres: ul. Bouwstraat 5, 7483 PE Haaksbergen, Holandia, tel.: 0031 (0)53 - 5725548
Kraj: Holandia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat) weterynaryjne Lekarz weterynarz

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. angielski 1. C2 - biegty w mowie
C2 - biegty w pismie

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Mile widziane doswiadczenie w pracy jako weterynarz lub w branzy weterynaryjnej, oferta
dostepna réwniez dla absolwentow weterynarii. Wysoka motywacja do pracy, doskonate
zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,
wysoka odpornos¢ psychiczna, che¢ do podjecia intensywnej nauki jezyka niderlandzkiego,
dobre zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ dokonywania wyboru i stawiania priorytetéw
podejmowanych dziatan.

bez natogéw

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 4.000,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

zakwaterowanie na koszt pracodawcy, Wysokos$¢ pensiji brutto: do 6.000 miesiecznie— w
zaleznosci od rezultatdéw pracy i doswiadczenia.

Bezptatne zakwaterowanie podczas szkolenia jezykowego zapewnia pracodawca w Hotelu
WICC Wageningen — oddzielny pokdj i fazienka, wspdlna kuchnia, pralnia.

Stacjonarny kurs jezyka niderlandzkiego — lokalizacja w poblizu hotelu, po zdaniu egzaminu z
jezyka niderlandzkiego (poziom B2) — szkolenie weterynaryjne.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Flexvet B.V.

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czes$¢ etatu): niepeny

Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2026-01-02
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 30,00

Zmiany i praca w dni wolne: .

Data rozpoczecia: 2024-09-02

Inne informacje:

16-miesieczny program szkoleniowy (kurs jezykowy oraz zawodowy - weterynaryjny),
przygotowujgcy do wykonywania zawodu
Data rozpoczecia: do uzgodnienia z pracodawcg

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV, list motywacyjny, w razie potrzeby — referencje. Zainteresowanym kandydatom
zostanie przestany formularz rejestracyjny.

Kandydaci otrzymajg pakiet informacji na temat procedury uznawania kwalifikacji
lekarzy weterynarii w Irlandii. Wymagana bedzie rejestracja na stronie
https://www.diergeneeskunderegister.nl/information-in-english/registration-veterinarians-
within-the-eea , w celu automatycznego uznania dyplomu.

Kandydaci bedg poddani testowi jezyka angielskiego, ocenie kompetencji zawodowych
oraz przejda dwie rozmowy kwalifikacyjne z NVWA (pierwsza online).

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila prosze wpisa¢ -
Urzedowy Lekarz Weterynarz

Dane teleadresowe doradcy EURES lu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b rosa.bouwman@uwv.nl — doradca EURES z Holandii

Doradca EURES: WUP Biatystok, tel. 85 74 97 235

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w
pra

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
cownikow chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikaciji: 2023-11-08
Termin przedktadania podan o prace / 2024-03-04
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$nic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodhnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

IIMiejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypehi¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



