Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 69289 z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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pazdziernika ‘ ‘
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
w Zespole ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat

Wroctaw Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu, ul.
Sktadowa 1-3, 50-209 Wroctaw

WARUNKI PRACY

Praca w terenie oraz biurowa z uzyciem monitora ekranowego i urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka,
niszczarka). Praca wykonywana w pozycji przemiennej, wymagajgcej przemieszczania sie pracownika pomiedzy
pokojami, pietrami. Budynek nie jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych. W budynku brak windy. Prowadzenie
samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

Realizacja zadan okreslonych w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej, w szczegdlnosci:

Prowadzenie i nadzorowanie dziatan w celu zwalczania choréb zakaznych zwierzat

Prowadzenie badan monitoringowych zwierzat w celu wykrycia zakazenh

Prowadzenie dziatah w ognisku choroby

Przygotowywanie dokumentacji dla PLW lub osoby upowaznionej do wydawania decyzji administracyjnych

Nadzér nad handlem, exportem, importem i wprowadzaniem na rynek zwierzat w celu zapewnienia bezpieczenstwa
epizootycznego

Kontrola i zwalczanie wystepowania odzwierzecych czynnikéw chorobotwérczych

* Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz sprawozdawczosci w zakresie dziatania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekgji
Weterynaryjnej. W przypadku lekarza weterynarii- prawo wykonywania zawodu

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Umiejetnos¢ pracy w zespole i dziatania w sytuacjach stresowych

Komunikatywnos$¢

Czynne prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



e Znajomos¢ aktéw prawa krajowego i UE z zakresu zwalczania choréb zakaZznych i administracji
e Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego
e Znajomos¢, co najmniej jednego z jezykéw obcych stosowanych w UE w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 pazdziernika 2020 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu

ul. Sktadowa 1-3, 50-209 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu z
siedzibg ul. Sktadowa 1-3, 50-209 Wroctaw, tel. 71/3479820, e-mail wroclaw@wroc.piw.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wroc.piw.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.

A WN -



imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawag do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

CV, LIST MOTYWACYJNY MUSZA ZAWIERAC ORYGINALNY PODPIS KANDYDATA.

WSZYSTKIE SKEADANE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE BIEZACA DATA ORAZ ZAWIERAC ORYGINALNY PODPIS
KANDYDATA.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok 4000 zt brutto miesiecznie oraz dodatek za udokumentowany staz pracy
powyzej 5 lat.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 71/3479820 lub 713479823.

Kandydatki/Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie lub mailowo o kolejnym
etapie naboru (test wiedzy).

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

